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У відповідності до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 

травня 2015 року за № 152-К я, ДЕМУСЬ Іван Омелянович, обіймав посаду 

директора Бердичівського коледжу промисловості, економіки та права з 07 

травня 2015 року по 07 травня 2020 року на умовах контракту № І-60. У 

відповідності до наказу Міністерства освіти і науки України від 30 квітня 2020 

року за № 92-К призначений виконувачем обов’язків директора коледжу з 08 

травня 2020 року по 01 жовтня 2020 року, наказу Міністерства освіти і науки 

України від 24 вересня 2020 року за № 285-К продовжено строк виконання 

обов’язків директора коледжу з 02 жовтня 2020 року по 01 квітня 2021 року, 

наказу Міністерства освіти і науки України від 31 березня 2021 року за № 116-

к продовжено строк виконання обов’язків директора коледжу з 02 квітня 2021 

року по 30 вересня 2021 року. Розпорядженням голови Житомирської обласної 

державної адміністрації від 28 вересня 2021 року та Наказу Департаменту 

освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації від 01.10.2021 

року призначений виконуючим обов’язки директора коледжу з 1 жовтня 2021 

року. 

1. Загальна інформація про коледж 

1.1. Місцезнаходження Бердичівського фахового коледжу 

промисловості, економіки та права (юридична адреса): 

• вул. Молодогвардійська (Замкова), 2а, Житомирська обл.,  

м. Бердичів, 13300; 

• телефон (096) 666 8645 – приймальня директора; 

• телефон/факс (04143) 4-12-35 – бухгалтерія; 

• електронна адреса - bсрер@ukr.net; 

• вебсайт https://www.bfcpep.org.ua. 
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1.2. Історія коледжу 

Витоки Бердичівського фахового коледжу промисловості, економіки та 

права сягають 12 жовтня 1903 року, коли в місті було засновано трикласну 

школу ремісничих учнів. Ця подія стала важливим кроком у розвитку 

промисловості регіону, забезпечивши її кваліфікованими кадрами. 

У 1921 році на базі школи ремісників у Бердичеві створили об'єднаний 

навчальний заклад: професійну школу та механічний технікум. Цей заклад 

готував фахівців для машинобудівних заводів. У 1929 році його 

реорганізували і назвали Бердичівський машинобудівний технікум. 

Технікум призупинив свою роботу під час німецької окупації 

Бердичева (1941-1944). Після визволення міста технікум відновив діяльність, 

підпорядкувавшись наркомату мінометного озброєння. З 1944 року він знову 

став середнім спеціальним навчальним закладом. З 1965 по 1991 рік технікум 

перебував у віданні Міністерства хімічного та нафтового машинобудування 

СРСР, а потім – Міністерства важкого машинобудування СРСР.  

Цього ж року, згідно наказу Міністерства важкого машинобудування 

СРСР від 19.03.1991 № 85 «Про організацію у 1991 році коледжів (вищих 

професійних училищ) в галузі» Бердичівський машинобудівний технікум 

перетворено в Бердичівський машинобудівний коледж. 

До 1993 року коледж готував техніків-технологів машинобудівного 

напрямку та економістів. 

У зв’язку із постійним зростанням контингенту студентів 

відкриваються нові спеціальності з підготовки  фахівців. 

У 2000 році згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 

09.03.2000 № 48 «Про перейменування Бердичівського машинобудівного 

коледжу» заклад освіти перейменовано на Бердичівський політехнічний 

коледж, а рішенням ДАК МОН України акредитований в цілому за статусом 

вищого навчального закладу I рівня акредитації.  
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12 червня 2008 року за наказом Міністерства освіти і науки України від 

№ 528 Бердичівський політехнічний коледж перейменовано у Державний 

вищий навчальний заклад «Бердичівський коледж промисловості, економіки 

та права».  

У відповідності до Наказу Міністерства освіти і науки України від 13 

лютого 2020 року за № 191 Державний вищий навчальний заклад 

«Бердичівський коледж промисловості, економіки та права» перейменовано 

на Бердичівський фаховий коледж промисловості, економіки та права. 

За роки успішної роботи заклад підготував майже 20 тисяч спеціалістів. 

Серед випускників коледжу багато знаних в Україні та за її межами людей. 

1.3. Юридичні підстави освітньої діяльності 

Бердичівський фаховий коледж промисловості, економіки та права 

зареєстрований у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та громадських формувань як юридична особа за 

організаційно- правовою формою «Державна організація (установа, заклад)».  

Коледж діє на підставі Статуту, прийнятого загальними зборами 

трудового колективу, затвердженого в Міністерстві освіти і науки України та 

зареєстрованого Державною службою статистики України, а також Ліцензії 

МОН України про надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням фахової 

передвищої освіти за освітньо-професійним ступенем «Фаховий молодший 

бакалавр» та вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Молодший 

спеціаліст». Бердичівський фаховий коледж промисловості, економіки та 

права проводить освітню діяльність у сфері загальної середньої освіти - 

надання повної загальної середньої освіти (ліцензія серії ЖТ № 0449 від 

02.04.2014 р., Розпорядження голови Житомирської обласної державної 

адміністрації від 24.12.2020 р. № 697 та Розпорядження голови Житомирської 

обласної державної адміністрації від 24.12.2021 р. № 724.) 

Свою освітню діяльність коледж здійснює у відповідності до: 

Конституції України; Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
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фахову передвищу освіту» та інших нормативних документів чинного 

законодавства, що стосуються освітянської діяльності. 

Ліцензовані обсяги прийому, термін дії сертифікатів.  

Назва освітньо-

професійної програми 

Код  

та найменування 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг 

Сертифікат про акредитацію 

Серія Номер Термін дії 

Фізична культура і спорт 017 «Фізична 

культура і спорт» 
30 ДО 002870 01.07.2024 р. 

Право 081 «Право» 90 ДО 002868 01.07.2025 р. 

Економіка 051 «Економіка» 60 ДО 000291 01.07.2025 р. 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

072 «Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок» 

30 ДО 003779 01.07.2027 р. 

Облік і оподаткування 071 «Облік і 

оподаткування» 
70 ДО 000292 01.07.2025 р. 

Інженерія програмного 

забезпечення 

121 «Інженерія 

програмного 

забезпечення» 

30 ДО 002869 01.07.2027 р. 

Художнє та ювелірне 

литво 

136 «Металургія» 50 

ДО 000295 01.07.2025 р. 

Ливарне виробництво 

чорних і кольорових 

металів 

ДО 000293 01.07.2025 р. 

Хімічне і нафтове 

машинобудування 

133 «Галузеве 

машинобудування» 
200 

ДО 0675878 01.07.2025 р. 

Експлуатація та ремонт 

обладнання харчових 

виробництв 

ДО 000530 01.07.2025 р. 

Технологія обробки 

матеріалів 

на верстатах і 

автоматичних лініях 

ДО 002872 01.07.2025 р. 

Сучасні комп’ютерні 

технології в 

машинобудуванні 

ДО 002873 01.07.2025 р. 
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Основними завданнями коледжу є: 

➢ підготовка висококваліфікованих фахівців на рівні освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» для задоволення 

потреб суспільства; 

➢ створення навчально-методичних, виховних, організаційних, 

матеріальних та інших умов для здобуття громадянами фахової 

передвищої освіти; 

➢ створення необхідних умов для здобуття освіти особами з 

особливими потребами; 

➢ забезпечення якісного функціонування інформаційно-освітнього 

середовища на базі хмарних технологій, що надає нові можливості для 

більш активного залучення студентів в освітній процес; 

➢ підвищення якості освіти та наближення до стандартів 

європейської освіти, а також для запровадження якісного змішаного та 

дистанційного навчання; 

➢ постійне оновлення змісту навчання з урахуванням потреб ринку 

праці. 

1.4. Структура коледжу та управління ним 

Структурними підрозділами Фахового коледжу є денне та заочне 

відділення, 9 циклових комісій, навчальні кабінети, навчально-методичний 

кабінет, бібліотека, лабораторії, навчально-виробничі майстерні та інші 

підрозділи, адміністративні та господарські підрозділи, що забезпечують 

діяльність і виконання зобов’язань Фахового коледжу: навчальна частина, 

бухгалтерія, господарська частина. 

Усі підрозділи очолюють керівники, які мають достатній фаховий 

рівень та досвід роботи, працюють згідно із затвердженими посадовими 

інструкціями та щорічними планами роботи. Чинна схема управління 

забезпечує в достатній мірі навчально-виховний процес, кадрову структуру, 

навчально-методичну роботу, своєчасну підготовку матеріально-технічної 



8 
 

бази до кожного навчального року. Заклад освіти повністю укомплектований 

адміністративно-керівними, педагогічними та навчально-допоміжними 

кадрами. 

Загальні показники розвитку Бердичівського фахового коледжу 

промисловості, економіки та права  

№ Показники 2024 рік 

1. Ліцензійний обсяг  560 

2. Кількість ліцензованих спеціальностей  8 

3. Контингент студентів на всіх курсах у т.ч.:  

– денна  

– заочна  

950 

831 

119 

4. Кількість груп:  

– денна форма 

– заочна форма 

 

43 

8 

5. Кількість циклових комісій всього 

у т.ч. випускних 

9 

6 

6. Кількість співробітників:  

- педагогічних(штатних)  

- серед них кандидати наук 

140 

81 

3 

7. Загальна площа навчально-лабораторних 

корпусів 
6700,9 м2 

8. Загальний обсяг фінансування з обласного 

бюджету, тис. грн. 

 

28702,5 

9. Кількість посадкових місць в читальних 

залах 

75 

10. Кількість посадкових місць з ПК для 

студентів, у т.ч. з виходом до інтернет 

179 

11. Кількість місць у гуртожитку 276 

12. Навчально-виробничі майстерні Фрезерна, токарна, слюсарна, 

зварювальна, заточувальна та 

ювелірного литва. 

13. Спортивний комплекс 2 спортивні зали, тренажерна 

зала, стадіон, 

2 спортивні майданчики 

14. Кількість посадкових місць у їдальні:  

Будівля гуртожитку 

147 

40 

15. Кількість посадкових місць у кафе коледжу 35 

16. Медичні пункти: головного корпусу  

гуртожитку 

1 

1 
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2.Вступ та профорієнтаційна робота 

 

З метою своєчасного і якісного формування контингенту студентів та 

розширення рівного доступу випускників шкіл, ПТУ до навчання, щорічно 

створюється Приймальна комісія – робочий орган коледжу, який працює на 

засадах демократичності, прозорості та відкритості відповідно до 

законодавства України. Строк повноважень Приймальної комісії становить 

один календарний рік. Комісія працювала згідно «Плану роботи приймальної 

комісії на 2024 рік» з урахуванням військового стану в країні. Приймальна 

комісія діє згідно з Положенням про приймальну комісію коледжу, 

затвердженим Педагогічною радою коледжу. Правила прийому розроблені 

Приймальною комісією Бердичівського фахового коледжу промисловості, 

економіки та права відповідно до Порядку прийому здобуття освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра затвердженого 

Міністерством освіти і науки України. Згідно правил прийому до коледжу на 

2024 рік була сформована відбіркова комісія, яка працювала та проводила 

консультації під час прийому документів. З травня 2024 року була оформлена 

кімната приймальної комісії, де зосереджені всі інформаційні матеріали: 

оформлений стенд з Правилами прийому до коледжу, кваліфікаційні 

характеристики, які дають можливість в будь-який час дістати вичерпну 

консультацію про спеціальності коледжу, критерії оцінювання знань, вимоги 

до написання мотиваційного листа, термін проведення співбесід та творчих 

конкурсів та зарахування на основі сертифікатів ЗНО. У приймальній комісії 

також зосереджуються контрольні показники прийому за формами навчання, 

наочно оформлений стенд надходження заяв. 

Протягом звітного року здійснювався контроль виконання 

регіонального замовлення на підготовку здобувачів освіти освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр, чому сприяла 

профорієнтаційна робота. Питання ефективності та якості профорієнтаційної 

роботи обговорювалися на засіданні Педагогічної ради коледжу. 
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Організацію та проведення профорієнтаційної роботи в коледжі 

здійснює педагогічний та студентський колектив коледжу. 

Так, протягом звітного періоду профорієнтаційними заходами охоплено 

загальноосвітні заклади міста Бердичів, 5 районів Житомирської та 

Вінницької областей. Всього викладачі коледжу зустрілися із учнями у 37 

закладах загальної середньої освіти та 3 закладів професійно-технічної освіти. 

 

Профорієнтаційна робота ведеться у співпраці з міським управлінням 

освіти, органами освіти об’єднаних територіальних громад та 

загальноосвітніми закладами міста, району і області.  

З метою ознайомлення майбутніх вступників з коледжем, його 

спеціальностями, матеріально-технічною базою та проведення 

роз’яснювальної роботи щодо особливостей вступу, щомісяця проводилися 
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дні відкритих дверей під назвою «Ярмарок професій», «День майбутнього 

студента» тощо. 

На цьому заході викладачі коледжу надають консультації про актуальні 

професії на ринку праці, проводять онлайн-тестування щодо професійного 

самовизначення учнів. 

Велика частина профорієнтаційної роботи ведеться через соціальні 

мережі, телеграм-канали. У фейсбуці створені різні групи: загальна офіційна 

сторінка нашого коледжу, «ПРАВО» БФКПЕП», «Галузеве 

машинобудування» БФКПЕП», сторінка спеціальності «Металургія» які 

подають різноманітну інформацію та найактуальніші новини із студентського 

життя. 

Коледж є привабливим для молодого покоління ще й завдяки 

особистому прикладу його випускників, які демонструють кар’єрне зростання 

на основі базових знань, отриманих у стінах коледжу та примножених 

наполегливою працею. Так, у рамках проведення заходу «День відкритих 

дверей» відбувалися зустрічі з успішними випускниками коледжу, які 

надавали практичні поради і рекомендації як реалізувати себе у професійній 

сфері. 

Важливу роль у профорієнтаційній роботі відігравали органи 

студентського самоврядування. У складі студентської ради коледжу діє 

профорієнтаційний сектор, який організовує профорієнтаційну роботу 

студентів, систематично поповнює інформацію про коледж у соціальних 

мережах, популяризує його діяльність у засобах масової інформації.  

Протягом року працювали підготовчі курси, на яких навчалося 164 

слухачі, більшість із них є студентами і навчаються у нашому коледжі. 

Така різнопланова профорієнтаційна робота забезпечила достатні 

кількісні та якісні показники формування контингенту студентів та виконання 

регіонального замовлення. 

За підсумками вступної кампанії 2024 року на навчання до коледжу було 

подано 593 заяв на денну форму навчання та 34 на заочну форму навчання. 
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В результаті до коледжу на денну форму навчання зараховано 289 осіб, 

з них: на основі базової загальної середньої освіти – 235(118 – за регіональним 

замовленням і 117 – за рахунок коштів фізичних осіб) та на основі повної 

загальної середньої освіти – 54 (13 – за регіональним замовленням, 41– за 

рахунок коштів фізичних осіб). 

На заочну форму навчання зараховано 9 осіб на основі повної загальної 

середньої освіти за рахунок коштів фізичних осіб. 

Прийом заяв та документів, організація прийому, зарахування до 

коледжу відбулося без порушень законодавства, на засадах прозорості, 

відкритості та добросовісної конкуренції. 

Система профорієнтаційної роботи постійно перебуває в центрі уваги 

педагогічного колективу. Ці питання обговорюються та корегуються на 

засіданнях приймальної комісії, адміністративних та педагогічних рад, 

циклових комісій. 

Формування контингенту студентів коледжу проводиться в межах 

ліцензованого обсягу відповідно до обсягу регіонального замовлення на 

прийом і випуск фахівців. 
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Галузь знань   Спеціальність 

Прийом 2023 р. Прийом 2024 р. 

Всьог

о 

Бюдже

т 

Контрак

т 

Всьог

о 

Бюдже

т 

Контрак

т 

01 Освіта 017 «Фізична 

культура і спорт» 
27 24 3 19 18 1 

08 Право 081 «Право» 90 - 90 76 - 76 

05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 «Економіка» 
16 14 2 11 - 11 

07 Управління 

та 

адмініструванн

я 

072 «Фінанси, 

банківська справа, 

страхування та 

фондовий ринок» 

24 17 7 21 - 21 

07 Управління 

та 

адмініструванн

я 

071 «Облік та 

оподаткування» 16 14 2 22 13 9 

12 

Інформаційні 

технології 

121 «Інженерія 

програмного 

забезпечення» 

30 30 - 29 25 4 

13 Механічна  

інженерія 

136 «Металургія» 11 11 - 15 15 - 

13 Механічна  

інженерія 

133 «Галузеве 

машинобудування

» 

74 70 4 65 60 5 

ВСЬОГО: 288 180 108 258 131 127 

 

З метою адаптації студентів груп нового набору та в цілому збереження 

контингенту адміністрацією коледжу розроблені та запроваджуються заходи, 

а саме: 

➢ ознайомлення студентів із традиціями коледжу та Правилами 

внутрішнього розпорядку; 

➢ знайомство зі студентами та їх родинами, робота по згуртуванню 

колективу навчальної групи; 

➢ години особистих бесід наставників груп зі студентами; 

➢ координація завідувачами відділень роботи викладачів, які 

працюють у групах; 

➢ виявлення студентів із девіантною поведінкою; 
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➢ анкетування студентів; 

➢ проведення зборів батьків та індивідуальних бесід і зустрічей з 

ними. 

Щомісячно аналізується стан успішності та відвідування занять в 

навчальних групах. За планом проводяться батьківські збори. 

Особливу увагу в коледжі приділяють студентам, які потребують 

соціальної підтримки і захисту, а саме сироти, напівсироти, інваліди, діти з 

малозабезпечених сімей, діти учасників бойових дій та діти, що мають статус 

ВПО. У роботі з такими студентами використовується психолого-педагогічна 

програма адаптації першокурсників, яка включає систему методичного 

забезпечення процесу навчання та рекомендації викладачам, наставникам 

академічних груп, вихователю гуртожитку для здійснення індивідуального 

підходу у навчанні та вихованні таких студентів. Вони отримують матеріальну 

допомогу, допомогу для придбання літератури, одягу, взуття, постільної 

білизни тощо. Для цих потреб передбачаються кошти у кошторисі коледжу у 

розмірі передбаченому законодавством.  

4. Навчально- методична робота 

У 2024 році в умовах воєнного стану педагогічний колектив коледжу 

продовжив роботу по забезпеченню якості освіти шляхом впровадження в 

освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, інтерактивних 

методів навчання, методів компетентнісно-орієнтованого підходу до 

організації освітнього процесу, поліпшення комп’ютерного забезпечення 

навчальних дисциплін. 

Викладачами коледжу широко використовуються у практичній 

діяльності інноваційні та продуктивні технології навчання, такі, як 

інтерактивне та дистанційне навчання, розвиток критичного мислення, 

проблемний підхід, особистісно-зорієнтоване навчання, інформаційно-

комунікаційні технології навчання. 

Методична робота у коледжі здійснювалася за такими напрямками: 
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1. Організаційна робота 

➢ складання графіків проведення відкритих занять, виховних заходів; 

➢ створення методичних розробок, рекомендацій; 

➢ проведення тижнів циклових комісій; 

➢ засідання з головами циклових комісій. 

2. Вивчення, узагальнення і розповсюдження педагогічного досвіду 

➢ відвідування занять (за on-line чи off-line режимами) з метою 

виявлення та вивчення досвіду роботи; 

➢ проведення виставок методичних наробок викладачів коледжу; 

➢ представлення педагогічного досвіду на засіданнях циклових комісій. 

3. Заходи щодо підвищення педагогічної майстерності викладачів 

➢ участь викладачів коледжу у роботі обласних методичних об’єднань, 

а також організація і проведення таких засідань викладачами коледжу; 

➢ участь у науково-практичних конференціях, підготовка студентів до 

участі у подібних заходах; 

➢ проведення психолого-педагогічних семінарів з актуальних проблем 

методики навчання і виховання; 

➢ проведення засідань школи молодого викладача; 

➢ навчання на курсах підвищення кваліфікації та проведення атестації 

викладачів. 

У методичній роботі педагогами застосовувалися колективні, групові та 

індивідуальні форми роботи: засідання педагогічної та методичної рад, робота 

циклових комісій, педагогічні семінари, студентсько-викладацькі педагогічні 

конференції, круглі столи, вивчення та поширення педагогічного досвіду 

тощо. 

Традиційним стало проведення у коледжі науково-педагогічних 

семінарів з актуальних проблем методики навчання і виховання. У 

поточному році були проведені наступні науково-педагогічні семінари: 

➢ «Формування критичного мислення та інфомедійної грамотності 

здобувачів освіти», ЦК «Право», січень, Боголюб Н.С. 
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➢ «Сайт-портфоліо викладача як засіб систематизації та поширення 

педагогічного досвіду», ЦК «Металургія», лютий, Василюк Д.Г. 

➢ «Нові види спорту на заняттях фізичної культури: корфбол, 

алтимат, петанк, флорбол, чирлідинг, регбі тощо», ЦК «Фізична 

культура і спорт», березень, Боголюб Н.С. 

➢ «Ефективні засоби візуалізації для реалізації освітнього процесу», 

ЦК «Галузеве машинобудування», квітень, Василюк Д.Г. 

Активну участь у семінарах взяли викладачі: Єрмоленко Р.В., 

Єрмоленко Т.О., Андрійчук І.І., Казмірчук Д.В., Рішан Т.С., Кореновський 

В.В., Дорощук А.І., Кухарук О.М., Посудевський В.Ц., Казміна О.В., 

Ковальчук О.І., Ковтун В.Б., Булгар М.П., Синельнікова Т.В., Латюк А.А., 

Косюченко О.М. 

Протягом року викладачі працювали над розробкою, корегуванням та 

доповненням методичних матеріалів. В цілому, навчально-методичні 

комплекси дисциплін постійно оновлюються і доповнюються відповідно до 

вимог. Свій досвід роботи викладачі узагальнювали у вигляді методичних 

розробок (22 методичні розробки), публікацій у періодичних виданнях та 

електронних ресурсах (27 публікацій), виступах на конференціях, виступах на 

засіданнях циклових комісій, обласних методичних об'єднань.  

Поряд із традиційними розробками комплексів методичного 

забезпечення, викладачі коледжу практикують використання відеофільмів, 

мультимедійних презентацій, комп’ютерних навчальних та контролюючих 

програм для виконання практичних завдань, розрахункових робіт, курсового 

та дипломного проектування.   

Викладачі коледжу у повному обсязі використовують Інтернет- 

платформи для проведення навчальних занять у дистанційному чи змішаному 

режимах. 

З метою поглиблення знань, реалізації принципу наочності, викладачі 

активно використовують мультимедійні ресурси, що розміщені на каналах 
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Youtube. Викладачі також створюють власні відеофрагменти, аудіоролики для 

занять із використанням програмних засобів, розміщених у вільному доступі. 

Найважливіші питання навчально-методичної роботи виносилися на 

засідання педагогічної та методичної рад коледжу.  

Завідувачами відділення, методистами здійснюється систематичний 

контроль за навчально-методичними комплексами викладачів, рівнем 

організації проведення лабораторних, практичних, розрахункових, курсових 

робіт, проєктів; надається необхідна допомога щодо дистанційного 

проведення занять, підготовки навчально-методичної та звітно-облікової 

документації. 

Важливою складовою педагогічного успіху є підвищення кваліфікації 

викладачів. Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників 

та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічниїх 

працівників, викладачі проходять підвищення кваліфікації на засадах вільного 

вибору форм навчання, програм і навчальних закладів.  

Підвищенню фахової та педагогічної майстерності сприяє участь у 

науково-практичних та краєзнавчих конференціях, публікації у фахових 

виданнях та на освітніх порталах, участь у фахових конкурсах. 

Викладачі коледжу брали участь у ряді конференцій, які 

проводилися на базі інших навчальних закладів та установ. Зокрема:  

➢ VI Всеукраїнська науково-практична конференція «Роль освіти у 

відбудові України: актуальні аспекти підготовки фахового молодшого 

бакалавра» з дослідженнями «Інтеграція різних інтернет-ресурсів для 

створення багатофункціонального електронного портфоліо як 

важливого елементу освітнього простору викладача» (викладач 

Гіневська Н.М.); 

➢ XIV Міжнародна конференція молодих вчених «Молоді вчені 

2024 – від теорії до практики» з дослідженнями «Використання плат на 

основі ARDUINO в саморобних ЧПК верстатах» (викладач Клименко 

М.Ю.); 
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➢ IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Фахова 

передвища і професійна освіта: теорія, методика і практика» з 

дослідженнями «Цифрові інструменти у забезпеченні ефективної 

взаємодії учасників освітнього процесу» (викладач Боголюб Н.С.);  

➢ IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Фахова 

передвища і професійна освіта: теорія, методика і практика» з 

дослідженнями «Деякі питання підручникотворення для закладів 

фахової перед вищої освіти» (викладач Дремлюга С.П.);  

➢ V Всеукраїнська науково-методична конференція «Сучасні 

педагогічні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 

фахівців у закладах фахової передвищої освіти: досвід, проблеми, 

перспективи» з дослідженнями «Методика розробки та виконання 

STEM-проєктів зі спеціальних комп'ютерних дисциплін у фаховому 

коледжі» (викладач Гіневська Н.М.); 

➢ V Всеукраїнська науково-практична конференція «Фахова 

передвища і професійна освіта: теорія, методика і практика» з 

дослідженнями «Штучний інтелект (ШІ) в освіті: використання 

інструментів ШІ для процесу викладання та навчання» (викладач 

Боголюб Н.С.); 

➢ ІІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених, 

аспірантів, студентів: «МЕНЕДЖМЕНТ, МАРКЕТИНГ, ЛОГІСТИКА: 

тренди та подолання викликів» (викладачі Гнатишин А.В., Гнатішина 

Л.С.); 

➢ Міжнародна науково-практична конференція: «Механізми 

управління розвитком територій» (викладачі Гнатишин А.В., Гнатішина 

Л.С.); 

Викладачі коледжу мать певні здобутки і у Всеукраїнських 

конкурсах: 

➢ конкурс професійної майстерності «Педагогічний ОСКАР – 2024», 

робота викладача Гіневської Н.М. на тему: «Електронне портфоліо як 
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засіб формування особистого бренду та важливий елемент освітнього 

простору викладача» (номінація «Педагогічна майстерність викладача 

закладу фахової передвищої освіти»), отримала диплом переможця; 

➢ конкурс професійної майстерності «Педагогічний ОСКАР – 2024», 

робота викладача Боголюб Н.С. на тему: «Technical English» (номінація 

«Освітній вебсайт викладача»), отримала диплом за зайняте І місце.  

 Конкурс на кращий електронний освітній матеріал або ресурс 

«Планета ІТ», робота викладача Боголюб Н.С.   (номінація «Цифрове 

портфоліо здобувача/викладача професійної (професійно-

технічної)  освіти та фахової перед вищої освіти»), отримала диплом І 

ступеня. 

Викладачі коледжу активно розміщують свої напрацювання, 

поширюють власний досвід на таких ресурсах, як:  

➢ навчально-методичний журнал «Фахова передвища освіта» 

(публікація викладача Кореновського В.В., вихователя Кравченко Г.І.) ; 

➢ інформаційний віснк «Освітня траєкторія» (публікація викладача 

Гіневської  Н.М.) ; 

➢ матеріали Всеукраїнських науко-методичних конференцій  

(публікації викладачів Боголюб Н.С., Дремлюги С.П., Гіневської Н.М. ); 

➢ електронні ресурси «На Урок», ТОВ «Всеосвіта», електронний ресурс 

«Методичний портал», «Урок.ОСВІТА.UA» (20 публікацій викладачів). 

 

4. Кадрове забезпечення освітньо-виховного процесу 

Трудовий колектив коледжу відповідно до штатного розпису 

складається із 140 осіб адміністративно-управлінського, викладацького та 

допоміжного персоналу. 

Формування педагогічного колективу здійснюється у відповідності до 

чинного законодавства. 
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Підготовку спеціалістів у коледжі здійснюють 81 штатних педагогічних 

працівників, із них мають кваліфікаційні категорії: «спеціаліст вищої 

категорії» - 52 викладача: «спеціаліст першої категорії» - 15 викладачів; 

«спеціаліст другої категорії» - 3 викладача; «спеціаліст» - 11 викладачів. Серед 

спеціалістів вищої категорії мають педагогічне звання: «викладач методист» 

та «старший викладач» - 37 осіб; 3 кандидати наук. У коледжі працюють 4 

викладача-сумісника, з них 1 кандидат наук. 

Розподіл педагогічних працівників за категоріями: 

- вища категорія - 52 особи - 64,2% 

- І категорія - 15 осіб – 18,5% 

- ІІ категорія - 3 осіб – 3,7% 

- спеціаліст - 11 осіб – 13,6% 

 

Педагогічний колектив коледжу у поточному році проводив послідовну 

і цілеспрямовану роботу з питань розвитку фахової передвищої освіти та 

організації освітнього процесу в умовах військового стану 

У коледжі функціонує система заходів, спрямована на підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 

13,6

3,7

18,5

64,2

Спеціаліст

ІІ категорія

І категорія

Вища категорія
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Працівники адміністрації мають вищу освіту, значний досвід 

педагогічної та керівної діяльності, користуються авторитетом серед колег 

коледжу й освітянської громади міста. 

Циклові комісії коледжу очолюють досвідчені викладачі, які мають 

вищу освіту у відповідній галузі та значний педагогічний досвід. Ставлення 

голів циклових комісій до виконання своїх обов’язків забезпечує достатній 

рівень роботи відповідних структурних підрозділів коледжу. 

Молоді викладачі відвідують заняття «Школи молодого викладача», яка 

функціонує в коледжі. Кожен педагог-початківець має свого наставника, який 

надає йому допомогу у підготовці до навчальних занять і виховних годин, в 

оформленні навчально-методичної документації. Значна увага приділяється 

узагальненню педагогічного досвіду. Заняття проводять методисти, 

практичний психолог, викладачі-методисти, викладачі вищої кваліфікаційної 

категорії, які знайомлять слухачів з методикою проведення занять, націлюють 

на важливість та необхідність використання інноваційних методів навчання, 

на втілення передового педагогічного досвіду. 

Педагогічні працівники мають нагороди: 

➢ нагрудний знак «Відмінник освіти» - 6; 

➢ нагрудний знак «Василь Сухомлинський» - 4; 

➢ Почесна Грамота Міністерства освіти і науки України – 6; 

➢  Подяка Міністерства освіти і науки України – 3; 

➢ Почесна Грамота Верховної Ради України - 2; 

➢ Почесна Грамота Управління освіти і науки Житомирської обласної 

державної адміністрації - 6 ; 

➢ Подяка Департаменту освіти і науки Житомирської обласної 

військової адміністрації – 7. 

➢ Подяка Житомирської обласної військової адміністрації –1. 

Одним із важливих аспектів зростання педагогічної майстерності 

викладачів є проведення атестації педагогічних працівників, яка визначає 
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всебічну комплексну оцінку педагогічної діяльності викладача, його 

відповідність займаній посаді та рівень кваліфікації. Атестація педагогічних 

працівників здійснюється відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 09.09.2022 року № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 21 

грудня 2022 року за № 1649/38985. 

Робота з атестації проводиться за річними і перспективними планами. 

Діяльність викладачів, які атестуються, протягом року всебічно вивчається. 

Результати підвищення фахової компетентності та загальної культури 

педагогічних працівників, які атестуються, узагальнюються атестаційною 

комісією та оприлюднюються. 

В коледжі проводиться робота з підвищення кваліфікації та педагогічної 

майстерності викладачів: педагогічні читання, конференції, вивчаються 

методики застосування інформаційних технологій та використання 

прикладних програм при викладанні дисциплін, проводяться заняття з питань 

ринкової економіки, сучасних інноваційних технологій навчання; працює 

Школа молодого викладача. 

Системна робота з організації підвищення кваліфікації впливає на 

зацікавленість викладачів у самостійному вивченні спеціальної, фахової і 

психолого-педагогічної літератури та періодичних видань. 

5. Успішність студентів і результати випуску 

Рівень і проблеми якісної підготовки студентів систематично 

розглядаються на засіданнях педагогічної, методичної рад, циклових комісій. 

Постійна увага приділяється питанням організації та проведення 

дипломного проєктування, підготовки до складання проведення атестації. 

Теми дипломних проєктів задовольняють сучасні вимоги за ступенем 

складності, обсягом теоретичних знань, практичних умінь. 
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Методичні рекомендації до виконання дипломного проєкту орієнтують 

студентів на дотримання чинних стандартів, обсягу і змісту пояснювальної 

записки, розрахункової, графічної, економічної частини та охорони праці. 

Підвищенню рівня підготовки  фахових молодших бакалаврів сприяє 

виконання курсових робіт та проектів з дисциплін, визначених навчальними 

планами. 

Випусковими цикловими комісіями розроблені тематика курсових робіт 

та проектів, яка охоплює актуальні проблеми у сфері економіки, фінансів, 

бухгалтерського обліку, машинобудуванні, металургії, інформаційних 

технологій та інших. Тематика курсових робіт затверджується на засіданнях 

випускових циклових комісій і щорічно оновлюється. Захист здійснюється в 

комісіях, які створюються відповідно до наказу директора коледжу. За 

результатами захисту виставляються диференційовані оцінки. 

Показником якості підготовки випускників є  атестація.  

Спеціальність 
Якісна 

успішність 

Абсолютна 

успішність 

136 «Металургія» 86,7 100 
 

133 «Галузеве машинобудування» 68,7 100 
 

121 «Інженерія програмного забезпечення» 73,7 100 
 

081«Право» 78,0 100 
 

051«Економіка» 78,6 100 
 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 78,3 100 
 

071 «Облік і оподаткування» 72,2 100 
 

017 «Фізична культура і спорт» 72,7 100 
 

 

6.Виховна робота 

 

Виховна робота є невід'ємною частиною освітнього процесу, 

спрямована на всебічний розвиток особистості студента: інтелектуальний, 
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моральний, соціальний та громадянський. Особливо важливою виховна 

робота стає в умовах сучасної України. Війна стала потужним стимулом для 

духовного зростання молоді та формування громадянської свідомості, 

заснованої на таких цінностях, як патріотизм, повага до прав людини, 

толерантність та соціальна відповідальність. 

 

Серед пріоритетних напрямів виховної роботи можна виділити 

громадянсько-патріотичний, духовно-моральний, військово-патріотичний та 

екологічний. Ці напрямки взаємопов'язані та спрямовані на формування 

свідомого громадянина, готового захищати свою країну та дбати про її 

майбутнє. Важливим компонентом виховання є формування в молоді поваги 

до культурних цінностей українського народу, його історико-культурної 

спадщини та традицій. 

Основна мета та завдання виховної роботи: 
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➢ підвищення престижу військової служби; 

➢ усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, 

правами людини та її патріотичною  відповідальністю; 

➢ сприяння набуттю патріотичного досвіду на основі готовності до 

участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи 

своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися 

з соціальними інститутами, органами влади, спроможності 

дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на 

себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до 

демократичних принципів; 

➢ виховання екологічної культури особистості, усвідомлення себе 

частиною природи, почуття відповідальності за неї як за національне 

багатство, основи життя на землі; 

➢ формування толерантного ставлення до інших, народів, культур і 

традицій; 

➢ утвердження гуманістичної моральності як базової основи 

громадянського суспільства; 

➢ спонукання зростаючої особистості до активної протидії 

українофобству, аморальності, сепаратизму, фашизму; 

➢ розвиток духовності і моральності у суспільстві, утвердження 

традиційних сімейних цінностей. 

 

 

 

 

Пріоритетні напрями виховної діяльності: 

➢ єдність навчального та виховного процесів; 

➢ формування української громадянської ідентичності; 

➢ виховання поваги до Конституції України, законів України,   

державної  символіки; 
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➢ утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних 

цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого 

України; 

➢ військово-патріотичне виховання; 

➢ формування культури мовлення; 

➢ розвиток гуманістичного мікроклімату, культури взаємовідносин, 

здорового способу життя; 

➢ підвищення ефективності інформаційно - просвітницької роботи; 

➢ виховання молоді з патріотичних та гуманістичних позицій; 

➢ удосконалення індивідуальної правової профілактичної роботи зі 

студентами; 

➢ організація соціально-психологічної допомоги студентам; 

➢ впровадження демократичної культури через вироблення 

відповідних процедур для захисту прав студентів;  

➢ розвиток студентського самоврядування; 

➢ формування та дотримання традицій коледжу; 

➢ формування ціннісних життєвих навиків, профілактика 

жорстокого поводження та насилля, кримінальних правопорушень, 

вживання наркотичних і психотропних речовин та запобігання торгівлі 

людьми; 

➢ в умовах війни при проведенні виховних заходів дотримання 

відповідних правил безпеки та використання дистанційних 

комунікаційних платформ; 

➢ інформування щодо основних правил безпеки життєдіяльності та 

проведення відповідних інструктажів. 

У своїй роботі педагогічний колектив коледжу керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

Указ Президента України від 16.03.2022 р. №143/2022 «Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної 

агресії російської федерації проти України» та Указу Президента України від 
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18.05.2019 р. № 286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді», Стратегії національно-патріотичного виховання 

та плану дій з її реалізації на 2020-2025 р.р., Стратегії утвердження української 

національної та громадянської ідентичності на період до 2030 р. та 

затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023-2025 р., 

Концепції національно – патріотичного виховання в системі о світи України 

та заходах щодо її реалізації до 2025 р., методичних рекомендацій щодо 

реалізації основних напрямків виховної роботи у 2024/2025 н. р., наказів 

директора, плану виховної роботи Бердичівського фахового коледжу 

промисловості, економіки та права на 2024-2025 н.р. та іншими нормативно-

правовими актами. 

Виховна робота в коледжі здійснюється згідно річного плану заступника 

директора з виховної роботи, психолога коледжу, планів роботи наставників 

академічних груп та голів циклових комісій. Плани відображують актуальні 

завдання розвитку українського суспільства й складені з урахуванням 

пропозицій органів студентського самоврядування та реалізуються за їх 

участю. 

У здійсненні виховного процесу в навчальному закладі незмінною 

особою залишається наставник групи, який постійно фіксує результати своєї 

роботи у щоденниках наставників груп. У щоденниках обов’язково фіксується 

індивідуальна робота зі студентами, що потребують підвищеної уваги, робота 

з батьками, ведеться облік виховних годин та важливих подій у групі. 

Година наставника групи внесена в розклад занять і проводиться 

одночасно у всіх студентських групах в перший, другий та третій четвер 

місяця. В останній четвер місяця проходять засідання методичного об’єднання 

наставників груп. Питання про стан виховної роботи у нашому закладі освіти 

постійно слухаються на педрадах, методичних об’єднаннях  наставників 

академічних груп, конференціях. Успіх виховного процесу залежить від 

відносин між педагогом та здобувачем освіти, які повинні будуватися на 

основі співдружності, співробітництва і ділового партнерства. 
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Волонтерська діяльність є невід’ємною частиною життя коледжу. 

Студенти та викладачі з великим ентузіазмом долучаються до благодійних 

ініціатив, таких як плетіння маскувальних сіток, збір макулатури та 

організація благодійних ярмарків. У 2024 році студенти та викладачі закладу 

зробили значний внесок для підтримки наших захисників: придбали дрони для 

139-го ОТОБ, передали кошти на ремонт військової техніки та організували 

теплі зустрічі з пораненими бійцями в госпіталі. Напередодні свят передали 

військовим подарунки, щоб підтримати їхній бойовий дух. 

У рамках національно-патріотичного виховання протягом року було 

проведено понад 40 виховних заходів. 

На високому рівні проводиться спортивно-масова робота. Ми створили 

сприятливе середовище для розвитку фізичної культури та спорту, 

пропонуючи студентам широкий спектр спортивних занять, змагань та 

заходів. Регулярні тренування, участь у внутрішніх та зовнішніх змаганнях, а 

також організація спортивних свят – все це спрямоване на формування 

здорового способу життя, зміцнення фізичного здоров'я та виховання 

спортивного духу серед студентської молоді.  

У коледжі працює практичний психолог, який забезпечує психологічний 

супровід студентів. Спеціаліст проводить індивідуальні та групові 

консультації, тренінги та семінари, спрямовані на розвиток особистості, 

подолання стресу та адаптацію до навчального середовища. 

Для створення сприятливої психологічної атмосфери психолог тісно 

співпрацює з викладачами, наставниками груп та адміністрацією коледжу. Він 

також проводить анкетування та моніторинг психологічного стану студентів, 

що дозволяє своєчасно виявляти та вирішувати проблемні ситуації. 

Особливу увагу психолог приділяє адаптації першокурсників. Для них 

проводяться діагностичні обстеження, за результатами яких надається 

індивідуальна консультативна допомога. Крім того, студенти можуть 

звернутися до психолога за допомогою у будь-який зручний для них час. 

Психолог коледжу активно співпрацює з батьками студентів, 
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наставниками груп та вихователем гуртожитку, об'єднуючи зусилля для 

забезпечення всебічного розвитку молоді 

До комплексу заходів щодо соціального захисту та підтримки студентів-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у 

нашому коледжі, відноситься індивідуальна робота зі студентами цієї категорії 

з метою вивчення духовного світу дитини, його оточення, стосунків з 

піклувальником, матеріального стану, його потреб, виявлення здібностей. На 

даний час у коледжі навчається 13 студентів з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, 12 студентів, які зареєстровані як 

внутрішньо переміщені особи, 7 студентів-інвалідів, а також 93 студенти, 

батьки яких мають статус учасників бойових дій. Всі заходи спрямовані на те, 

щоб вони відчували себе повноправними членами колективу, залучаються до 

проведення заходів; отримують соціальну стипендію згідно чинного 

законодавства, а також консультацію та допомогу практичного психолога у 

разі потреби. 

Іногородні студенти мають можливість проживати в гуртожитку нашого 

закладу. Він розрахований на 246 місць, що дає можливість забезпечити 

місцем проживання всіх бажаючих іногородніх студентів в повному обсязі. 

Наразі у ньому   проживають 90 студентів. 

У гуртожитку створено всі необхідні умови для комфортного 

проживання: працює кафе, душ, є пральна машинка, сушка для одягу на 

кожній секції, тенісний стіл в актовій залі, а також укриття в підвальному 

приміщені гуртожитку (5 кімнат на 180 місць). Протягом року проводився 

поточний ремонт кімнат та інших приміщень гуртожитку. Регулярно в 

гуртожитку чергують викладачі з метою надання консультацій та перевірки 

самопідготовки студентів. Вихователь спільно із студентською радою 

гуртожитку організовує різноманітні заходи, спрямовані на розвиток 

студентської самоорганізації та створення дружньої атмосфери. Студентська 
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рада гуртожитку активно долучається до вирішення повсякденних питань та 

організації дозвілля.  

 

Таблиця проведення виховних заходів  

1. 17 січня Зустріч студентів 4-го курсу технічних спеціальностей з 

випускником спеціальності «Галузеве машинобудування», а нині 

курсантом І курсу Військової академії (м. Львів). 

2. 6 лютого Зустріч з представником Житомирського Військового Інституту 

ім. С.П. Корольова. 

3. 16-17 лютого Обласний турнір з вільної боротьби, на честь тренерів та 

спортсменів – воїнів Збройних Сил України. 

4. 9- 15 лютого Цикл лекцій-бесід на тему «Профілактики ризикованої поведінки» 

з  представниками Міжнародного Благодійного Фонду «Місія 

в  Україну».  

5. 15 лютого Психологічне заняття з елементами тренінгу на базі бібліотеки 

«Половинки» з метою формування адекватного образу чоловіка і 

жінки, підвищення рівня знань про особливості людських якостей, 

формування адекватної самооцінки в собі. 

6. 20 лютого   Виховні години з нагоди Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні. 

7. 24 лютого Виховні години приурочені Другій річниці початку 

повномасштабної війни.  

8. 25 лютого Літературний вечір з нагоди 153-річчя від дня народження Лариси 

Петрівни Косач на тему: «Сором хилитися, долі коритися!».  

 

9. 27 лютого Звітно-виборча конференція, яка визначила новий склад 

Студентської ради гуртожитку 

10.  29 лютого  Виховний  захід з нагоди 10-й річниці вшанування пам’яті Героїв 

Небесної Сотні. 

11. 22- 29 лютого Участь студентів  у відкритому Обласному молодіжному 

фестивалі-конкурсі патріотичної пісні та авторської поезії 

«Закарбовані Майданом». 

12.  7 березня Зустріч з представниками Бердичівського районного 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки. 

13. 9 березня Участь у Всеукраїнському флешмобі  «Єднаймо душі словом 

Кобзаря!» з нагоди 210 річниці від народження Т.Г.Шевченка. 

14. 27 березня Патріотичний квест «Моя Україна для мене єдина».  

15. 18 квітня Зус Зустріч з представниками Бердичівського молодіжного центру «М-

Формація»  
16. 23 квітня Заняття з елементами тренінгу на тему: «В світі емоцій» 

17. 26 квітня Виховні години з метою вшанування подвигу ліквідаторів 

Чорнобильської катастрофи. 

18. 15 травня Фотофлешмоб до Дня вишиванки «Вишиванкова хвиля від 

БФКПЕП» 

 

19. 15 травня Участь в загальноміському заході «Ланцюг вишиванок 2024» 
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20. 23 травня  Виховні години присвячені Дню Героїв України. Покладання 

квітів в музеї коледжу та до Меморіалу «Слава Героям». 

21. 30 травня Психолого-педагогічний семінар для наставників груп на тему: 

«Валіза здоров’язберігаючих технологій для практичного 

використання».  

22. 30 травня Уч Участь у Міжнародному  творчому  конкурсі «Я хочу жити вдома» 

23. 28 червня Участь студентів та викладачів у загальноміській церемонії 

нагородження «Слава і досягнення – вдячність і гордість». 

24. 19 серпня Участь студента коледжу у Міжнародному онлайн конкурсі 

«Україна єднає світ». 

25. 22 серпня Виховні годи присвячені Дню Незалежності України та Дню 

Державного Прапора України. 

26. 29 серпня Виховні години присвячені світлій пам’яті Захисників України.  

27. 31 серпня Участь студентів 1 курсу у конкурсі «Україна починається з тебе» 

28. 31 серпня Участь у Всеукраїнському щорічному забігу «Шаную Воїнів, біжу 

за Героїв». 

29. 12 вересня Флешмоб «Рух – наше здоров’я!» до Дня фізичної культури та 

спорту та Міжнародного дня студентського спорту. 

30. 18 вересня Посвята студентів 1 курсу  в мешканці гуртожитку 

31. 19 вересня На Захід присвячений новому поколінню ІТ-спеціалістів!  

32. 21-22 вересня  Обласний чемпіонат з боксу серед юніорів (2009-2010 р.н.) та 

юнаків (2011-2012 р.н.). 

33. 30 вересня Змагання з шахів та шашок 

 

34. 1 жовтня Захід «Допоки пам’ять в серці не згаса…»  та тематична виставка 

до Дня Пресвятої Богородиці  

35. 2 жовтня Традиційні спортивні змагання «Козацькі забави», приурочені 

Дню українського козацтва. 

36. 4  жовтня Урочистий захід до Дня працівників освіти та Дня коледжу 

37. 10 жовтня Урочистий захід з нагоди Дня юриста 

38. 14.10.2024-

21.10.2024 

Фотовиставка з світлинами бійців 139 ТРО на тему: «Вони 

захищають рідну землю»  та благодійний ярмарок на підтримку 

Збройних Сил України 

39. 16 жовтня Тренінг для студентів з нагоди Європейського Дня боротьби 

торгівлею людьми. 

40. 17 жовтня Тематичні виховні години у рамках відзначення Європейського 

Дня боротьби з торгівлею людьми. 

41. 24 жовтня Участь у літературно-музичному відеочеленджі «Наша мова – 

наша Перемога!» до Дня Української писемності та мови. 

42. 25 жовтня Участь у Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності. 

43. 25-26 жовтня Чемпіонат Житомирської області з вільної боротьби серед юнаків 

та дівчат U-13 (2011-2013 р.н.) та U-16 (2008-2010 р.н.). 

44. 30 жовтня Участь у І етапі ХХV Міжнародного конкурсу з української мови 

імені Петра Яцика. 

45. 07 листопада Заняття з елементами тренінгу «Вчимося жити без конфліктів» до 

Міжнародного дня боротьби з насильством і булінгом. 

46. 7 листопада Посвята у студенти спеціальності «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» 
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47. 7 листопада Звітно-виборча конференція Студентської ради. 

48. 12 листопада Турнір з настільного тенісу, присвячений Міжнародному Дню 

студента.  

49. 14 листопада Вечір КВК. 

50. 14 листопада Тематичні виховні години приурочені 1000 днів від початку 

повномасштабного вторгнення російських військ в Україну. 

51. 19 листопада Вечір пам’яті «1000 днів болю і надії» та Дня Гідності та Свободи 

52. 29 листопада Товариська зустріч з баскетболу між студентами коледжу та 

учнями гімназії №17 міста Бердичева. 

53. 29 листопада Участь в онлайн-зустрічі студентських лідерів із представниками 

Офісу Президента України та профільних органів державної влади. 

54. 4 грудня Всеукраїнська науково-практична конференція на тему: 

«Актуальні питання захисту прав людини: поточний стан, 

проблемні питання та шляхи їх вирішення». 

55. 6 грудня  Участь у регіональному конкурсі студентських есе «У ЧОМУ 

ВЕЛИЧ СУЧАСНОГО УКРАЇНЦЯ?». 
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7. Практичне навчання. 

 

 

Невід’ємною складовою освітнього процесу коледжу є практичне 

навчання, яке забезпечує формування не лише теоретичних знань, але й 

практичних компетентностей, необхідних для подальшої професійної 

реалізації випускників. 

Нормативно-правова база практичної підготовки складається з 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», інших Законів та прийнятих відповідно до них нормативно-правових 

актів, Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої 

освіти, Порядок про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої 

освіти Бердичівського коледжу промисловості, економіки та права, Статуту та 

Положення про організацію освітнього процесу Фахового коледжу. 
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Метою практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

коледжу є формування та розвиток професійних компетентностей, вміння 

застосовувати теоретичні знання в професійній діяльності, набуття 

практичного досвіду, оволодіння сучасними методами, формами організації 

праці, пристроями і технологіями в галузі їх майбутньої спеціальності 

(освітньо-професійної програми). 

Видами практичної підготовки у коледжі є навчальна, виробнича та 

переддипломна практики. 

У 2024 році студенти денної та заочної форм навчання успішно пройшли 

45 навчальних, виробничих та переддипломних практик. Було укладено 

близько 90 договорів на проведення різних видів практик із можливістю 

подальшого працевлаштування випускників. 

Аналіз результатів проведення всіх видів практик у коледжі за 2024 рік 

показує, що більшість студентів успішно опанували заплановані професійні 

компетентності та свідчать про активний інтерес студентів до власної 

професійної підготовки та готовність долучитися до робочого процесу на 

практиці. 

Навчальні практики організовуються на базі коледжу під керівництвом 

викладачів і майстрів виробничого навчання.  

Протягом навчальної практики студенти опановували основи 

професійної діяльності у відповідній галузі знань. Такий підхід сприяв 

підвищенню мотивації студентів до подальшого вдосконалення професійних 

компетентностей та глибшого розуміння специфіки майбутньої професії. 

У 2024 році в групах другого курсу спеціальностей «Галузеве 

машинобудування» відновлено слюсарну практику. Метою цього етапу 

навчання стало оволодіння студентами первинними компетентностями 

професійної діяльності.  
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Виробнича практика також один з важливих етапів у підготовці 

студентів до майбутньої професійної діяльності. Метою виробничої практики 

є застосування теоретичних знань на практиці у реальних умовах роботи, 

ознайомлення з організаційно-виробничими процесами та специфікою роботи 

у майбутній професії. А також підготовка до самостійної роботи, розвиток 

відповідальності та дисципліни. 

Виробничі практики студенти проходять на підприємствах, в установах 

та організаціях, в загальноосвітніх та спортивних школах міста Бердичів, 

інших містах Житомирської, Київської областей та інших регіонах України. 

Наразі базами практики є: АТ «Бердичівський машинобудівний завод 

«Прогрес», ТОВ «Бердичівський пивоварний завод», ДП «Жулянський 

машинобудівний завод «Візар» м.Вишневе, ТОВ «ВЕНТС» м.Київ, ТОВ 

«М'ясовита», ТОВ «Safe Glass Factory», Бердичівська філія спільного 

підприємства у формі ТОВ «РІФ-1», дочірнє підприємство «Ритм», ТОВ 

«РОСТ», ТОВ «ТІС» м. Бердичів, ТОВ «ТБР ЛОГІСТИК», ТОВ 

«Бердичівський хлібозавод», Бердичівська РБ Західного управління ВРТП 

«Укргазенергосервіс», ТОВ «Полісся Екосфера», ПАТ «Бердичівська фабрика 

одягу». А також організації та установи: фінансове управління Бердичівської 

міської ради, міське та районне управління соціального захисту та праці, ПАТ 

КБ «ПриватБанк», Бердичівське відділення АТ «Райффайзен Банк Аваль», 

ПАТ «Державний ощадний банк», Бердичівське управління Державної 

казначейської служби України, головне управління юстиції та Національної 

поліції в Житомирській області, Бердичівський місцевий центр з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги та інші. 

Керівники підприємств, що використовують сучасне обладнання та 

передові технології, проявляють значний інтерес до працевлаштування 

випускників коледжу. Завдяки цьому, після проходження виробничої 

практики, 16 студентів коледжу були працевлаштовані на базах практики. 
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Навчання вони продовжують за індивідуальним графіком, поєднуючи роботу 

та здобуття освіти. 

Завданням переддипломної практики є збирання фактичного матеріалу 

для виконання дипломного проєкту. Тому дана практика проводиться на 

підприємствах, в установах та організаціях, які відповідають профілю 

спеціальності студентів. Тематика дипломних проєктів враховується при 

виборі місця проходження практики, що забезпечує максимальну 

відповідність завдань реальним умовам роботи у професійній сфері. 

Результати виконаних завдань під час всіх видів практик 

узагальнюються у звітах, які студенти захищають перед комісією.  

Усі види практик забезпечені програмами практик та методичними 

матеріалами.  

В умовах воєнного часу адміністрація та циклові комісії коледжу 

продовжують працювати над залученням нових підприємств і організацій для 

забезпечення якісного проходження практики студентами та сприяння їх 

подальшому працевлаштуванню. 

Викладачі коледжу, завідувач навчально-виробничою майстернею та 

майстри виробничого навчання відвідують підприємства, які є базами 

практики, з метою аналізу їхнього технічного рівня, вивчення номенклатури 

обладнання та технологій, що застосовуються у виробничих процесах. Зібрана 

інформація використовується для оновлення змісту лекцій, семінарів та 

практичних занять, забезпечуючи актуальність навчальних матеріалів і 

практичну спрямованість освітнього процесу. 

З метою свідомого вибору студентами баз практики у рамках співпраці 

з підприємствами було організовано екскурсії на: ТОВ «Хлібозавод», ТОВ 

«Safe Glass Factory», ТОВ «ТІС», АТ «Бердичівський машинобудівний завод 

«Прогрес», Українська технологічна компанія UTC (м. Козятин) та інші 

підприємства. 
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Постійно проводиться оновлення та коригування тематики занять для 

посилення зв’язку між навчально-виховним процесом і потребами реального 

виробництва. Особлива увага приділяється адаптації освітніх програм до 

вимог підприємств, що працюють із сучасними технологіями та обладнанням. 

Поєднання практичних навичок і теоретичних знань, участь студентів у 

гуртках, практиках і тісна співпраця з підприємствами забезпечують 

підготовку висококваліфікованих спеціалістів, сприяють їхньому 

професійному розвитку, допомагаючи ефективно адаптуватися до умов 

реального виробництва і забезпечуючи успішне працевлаштування після 

закінчення навчання. 

У коледжі активно функціонують різноманітні гуртки, що 

сприяють розвитку студентів у різних напрямках: 

➢ «Зварювальна справа» та «Верстатник» під керівництвом 

досвідчених майстрів, де студенти першого та другого курсів набувають 

практичних навичок роботи з зварювальним устаткуванням, токарними 

та фрезерними верстатами. 

➢ «Комп’ютерні технології», де студенти освоюють роботу з 3D-

принтерами та настільним граверним верстатом з числовим програмним 

керуванням (ЧПК). 

➢ «Художнє литво» - гурток, на якому студенти набувають навичок 

створення художніх виробів. 

➢ «Інформатика та програмування» - для студентів 3-го і 4-го 

курсів, де вони зосереджуються на розв’язанні олімпіадних задач із 

програмування, розвиваючи логіку та алгоритмічне мислення. 

➢ «Криміналістика» - студенти вивчають основи криміналістичних 

досліджень і знайомляться з практичними аспектами роботи в сфері 

права. 

Ці гуртки надають студентам можливість не лише розвивати свої 

професійні навички, але й готують їх до майбутньої кар'єри, стимулюючи 
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інтерес до творчого пошуку та технічного мислення. Важливо, що до 

проведення гурткової роботи залучаються студенти як керівники проєктів. 

Наш коледж тісно співпрацює з такими провідними вищими 

навчальними закладами, як Національний технічний університет України 

«Київський політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського», Державний 

університет «Житомирська політехніка», Національний університет харчових 

технологій, Київський національний університет будівництва і архітектури, 

Київський університет права Національної академії наук України, ВПНЗ 

«Київський міжнародний університет», Національний університет біоресурсів 

і природокористування України, Житомирський державний університет ім. І. 

Франка, Поліський університет, Переяслав-Хмельницький державний 

педагогічний університет, Вінницький національний технічний університет,  

Вінницький торговельно-економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету, Національна академія статистики, 

обліку та аудиту, Національний університет фізичного виховання і спорту 

України. 
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8. Господарська діяльність та зміцнення матеріально-технічної бази. 
 

Матеріально-технічною базою коледжу є три корпуси загальною площею 

11933,2 м2, які розташовані за адресою: Житомирська обл., м. Бердичів, вул. 

Молодогвардійська (Замкова), 2а та вул. Вінницька, 48; навчально-виробничі 

майстерні (слюсарна дільниця, фрезерна дільниця, зварювальна дільниця, токарна 

дільниця, заточувальне відділення); гуртожиток на 276 місць; 2 бібліотеки, читальна 

зала на 75 місць; спортивний комплекс: 2 спортивних зали, 2 тренажерні кімнати, 

стадіон, 2 спортивних майданчики; їдальня на 147 місць, їдальня гуртожитку на 40 

місць, буфет у головному корпусі, студентське кафе на 35 місць, 2 медпункти. 

Комп’ютерний парк коледжу налічує 204 одиниць комп’ютерної техніки. У 

навчальному процесі задіяні 7 комп’ютерних аудиторій, де встановлено 115 сучасних 

комп’ютерів. Всі комп’ютери мають доступ до всесвітньої інформаційної мережі 

Інтернет. У коледжі постійно оновлюється парк комп’ютерної техніки, за 2024 рік 

було придбано: 7 системних блоків, 23 монітори, 3 роутери, 2 джерела безперебійного 

живлення. 

Більшість кабінетів і лабораторій обладнані комп’ютерною технікою, аудіо-

відеотехнікою.  

Відповідно до графіку занять викладання спецдисциплін  проводиться в 

комп’ютерних аудиторіях з використанням інтерактивної панелі, мультимедійних 

проєкторів, екранів, пакетів прикладних програм, створених викладачами коледжу.  

Виконувались роботи, спрямовані на зміцнення та розбудову матеріально-

технічної бази закладу. Проведені поточні ремонти в усіх навчальних кабінетах та 

лабораторіях. Крім того, для модернізації харчоблоку їдальні було придбано нову 

газову плиту, що дозволить підвищити ефективність приготування їжі. 

З метою поліпшення умов проведення виховних заходів було придбано 

професійну активну акустичну систему Clarite Max 15F3, яка забезпечить якісне 

звукове супроводження різноманітних заходів.  

Протягом 2024 року бібліотечний фонд поповнився на 50 нових книг, які були 

ретельно відібрані згідно з потребами закладу. 
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Було проведено ряд першочергових заходів спрямованих на покращення 

матеріально-технічної бази майстерні, де проходить виробнича практика. Закуплено 

спецодяг, необхідне обладнання та матеріали, оновлено інструменти, що суттєво 

підвищить якість та ефективність навчального процесу. Зокрема, було придбано: 3D 

принтер Bembu Lab A1, портативний фрезерувальний верстат, лещата верстатні 

слюсарні 160 мм,  інверторне джерело зварювального струму CCSA20, 2 паяльники, 

редуктор Binzel, 19 костюмів робітника. 

Проведено поточний ремонт аудиторії М3 із заміною вікон та облаштуванням 

місць під встановленням 3D принтерів та портативного фрезерувального верстата. 

Розпочато ремонтні роботи частини приміщення коледжу під Осередок для 

викладання навчального предмета «Захист України». Зокрема, проведено ремонт 

аудиторії №7 та двох прилеглих до неї приміщень із шпаклюванням та фарбуванням 

стін, шпаклюванням та фарбування стелі у прилеглих приміщеннях, монтажем стелі 

АМСТРОН в самій аудиторії №7, заміною дверей в аудиторіях №8, №7 та прилеглих 

приміщеннях, встановлено пластикові конструкції (двері), що відділяють зону 

Осередку від іншої частини приміщення, металопрофілем облицьовано приямки біля 

аудиторій №7 та №8, пророблено вентиляційні отвори у глухих прилеглих до цих 

аудиторій приміщеннях. Придбано меблі для кабінету «Захист України». Основна 

частина витрат на ці роботи та придбання здійснена за рахунок благодійної допомоги 

партнерів-роботодавців. На ці потреби витрачено також частина коштів коледжу та 

профспілкової організації коледжу. 

За сприяння Департаменту освіти і науки Житомирської військової 

адміністрації та при фінансовій підтримці Житомирської військової адміністрації, 

Житомирської обласної та Бердичівської міської рад коледж отримав комплект 

дороговартісного обладнання для кабінету «Захист України». Це обладнання 

відповідає вимогам Наказу МОН № 659 від 10.05.2024 «Про затвердження Типового 

переліку засобів навчання та обладнання для забезпечення викладання предмета 

«Захист України» закладів освіти, що забезпечують здобуття повної загальної 

середньої освіти». 

У підвальному приміщенні першого корпусу, що служить укриттям, проведено 

ремонт підсобного приміщення та перепрофільовано його ще під одну туалетну 
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кімнату. За звітний період проводились поточні ремонти інших приміщень коледжу, 

зроблено реконструкцію сходів на територію коледжу тощо.  

З’являються інші проблемні питання, які потребують нагального вирішення. 

Зокрема, це протікання тих чи інших частин даху гуртожитку тощо. Для їх вирішення 

доводиться постійно шукати резерви. 

 

9.Фінансова діяльність. 

Фінансування з обласного бюджету навчально-виховного процесу відбувається 

згідно з кошторисом і планом асигнувань. 

У 2024 р. фінансування склало 28702,5 тис. грн. 

Використання фонду заробітної плати відбувалось згідно з наказом МОН від 

27.02.2024 року за № 236 зі змінами по наказу МОН від 26.09.2005 року №557, та 

постанови від 30.08.2002 року №1298 (зі змінами №1415 від 13.12.2024р.). 

Педагогічним працівникам коледжу виплачувалась допомога на оздоровлення в 

розмірі посадового окладу та грошова винагорода по кінцю року в розмірі 50% 

посадового окладу. Заборгованостей по заробітній платі коледж не має. 

Стипендіальний фонд формується і використовується згідно ПКМ України від 

28 грудня 2017 року за № 1043 із змінами та доповненням та ПКМ України від 08 

листопада 2017 року за № 918. (зі змінами №1469 від 20.12.2024) Розмір 

стипендіального фонду у 2024 р. склав 5010,3 тис. грн. Студентам виплачується 

академічна і соціальна стипендія на підставах рейтингових списків успішності. 

Заборгованість з виплати стипендій відсутня. 

На 2024 рік по спеціальному фонду заплановано 7685,7 тис. грн. надходжень, а 

саме: 

- за навчання – 5475,3 тис. грн.; 

- від господарської діяльності – 1841,5 тис. грн 

- від здачі в оренду нерухомого майна – 11,6 тис. грн 

- від реалізації 1,0 тис грн. 

- спонсорська допомога - 356,3 тис. грн. 

 Заборгованість по заробітній платі зі спеціального фонду відсутня. 



Розподілення асигнувань, тис. грн. 

Статті витрат 2024 рік 

Надходження з бюджету 28702,5 

Витрати з бюджету, в тому числі: 20648,6 

1. Заробітна плата 17105,2 

2. Нарахування на заробітну плату 3543,4 

3. Кошти на забезпечення предметами гардеробу та харчування сиріт та 

дітей позбавлених батьківського піклування. 

265,5 

4. Стипендія 5010,3 

5. Комунальні послуги 2729,2 

- опалення 1796,6 

- водопостачання 259,8 

- електроенергія 649,0 

- газопостачання 13,1 

- вивезення сміття 10,7 

6. Капітальний ремонт - 

7. Придбання матеріалів, обладнання та інвентарю 18,9 

8. Інші видатки 30,0 

Надходження до спеціального фонду, всього з них: 7685,7 

- плата за навчання 5475,3 

- від господарської діяльності 1841,5 

- від здачі в оренду 11,6 

- спонсорська допомога 356,6 

- реалізація          1,0 

- інші надходження - 

Витрати, в тому числі: 7452,2 

- заробітна плата 5154,4 

- нарахування на заробітну плату 1299,2 

- предмети та матеріальні послуги 459,0 

- послуги та інші видатки 150,1 

- відрядження 12,6 



 

Комунальні послуги, в тому числі 374,7 

- опалення 75,5 

- водопостачання 57,3 

- електроенергія 212,6 

- газопостачання 14,6 

- вивезення сміття 14,7 

- навчання в аспірантурі та ЗВО - 

Придбання основного капіталу 2,2 

Капітальний ремонт - 

 

 

Висновок: у 2024 році коледж виконав усі завдання, передбачені 

комплексним планом за звітний рік. 

 

 


